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BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar
Amaç
Madde 1 - Bu çalışma usul ve esaslarının amacı, Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Yatay, Dikey Geçiş ve İntibak Komisyonunun kuruluşu, görev ve çalışma usullerine ilişkin esasları belirlemektir.
Kapsam
Madde 2 - Bu çalışma usul ve esasları; Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Yatay, Dikey Geçiş ve İntibak Komisyonunun görev, yetki, sorumluluk ve çalışma usullerini kapsar.
Dayanak
Madde 3 - Bu çalışma usul ve esasları, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, Fırat Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile ilgili diğer mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
Madde 4 - Bu çalışma usul ve esaslarda geçen;
(1) Bölüm: Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünü,
(2) Bölüm Başkanı: Ebelik Bölüm Başkanını,
(3) Bölüm Kurulu: Ebelik Bölüm Kurulunu,
(4) Fakülte: Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini,
(5) Komisyon: Ebelik Bölümü Yatay, Dikey Geçiş ve İntibak Komisyonunu,
(6) Komisyon Başkanı: Ebelik Bölümü Yatay, Dikey Geçiş ve İntibak Komisyonu Başkanını,
(7) Komisyon Üyeleri: Komisyonun diğer öğretim elemanı üyelerini, (8) Öğrenci: Ebelik Bölümünde kayıtlı veya geçiş yapmak isteyen öğrencileri,
(9) Üniversite: Fırat Üniversitesini ifade eder.
                                İKİNCİ BÖLÜM
Komisyonun Oluşturulması, Görevlendirilmesi ve Süresi, Başkanı, Üyeleri, Çalışma İlkeleri, Görev, Yetki ve Sorumlulukları
Komisyonun Oluşturulması, Görevlendirilmesi ve Süresi Madde 5 - Komisyon şu esaslara göre oluşturulur:
(1) Komisyon, Bölüm Başkanının önerisi ve Bölüm Kurulu kararı ile kurulur.
(2) Komisyonun görev süresi üç yıldır.
(3) Süresi biten komisyon üyeleri, Bölüm Kurulu kararı ile yeniden görevlendirilebilir.
(4) Görev süresi sona eren üyenin yerine aynı usulle yeni bir üye görevlendirilir.
(5) Komisyon en az üç öğretim elemanından oluşur.
Komisyon Başkanı
Madde 6 – Komisyon Başkanının görevleri şunlardır:
(1) Komisyonu temsil eder, toplantılara başkanlık eder ve çalışmaları koordine eder.
(2) Gerekli toplantı çağrılarını yapar; gündem belirler ve toplantıların düzenli yapılmasını sağlar.
(3) Komisyon kararlarını yazılı hale getirip Bölüm Başkanlığına iletir.
(4) Her dönem sonunda komisyon faaliyet raporunu hazırlar ve sunar.
(5) Komisyon kararlarının kayıt altına alınmasını ve arşivlenmesini sağlar.
Komisyon Üyeleri
Madde 7 – Komisyon üyeleri aşağıdaki görevleri yerine getirir:
(1) Komisyon çalışmalarında başkan ile iş birliği içinde çalışır.
(2) Toplantılara düzenli olarak katılır ve karar alma süreçlerine aktif katkı sağlar.
(3) [bookmark: _GoBack]Her eğitim öğretim yarıyılının sonunda faaliyet raporunun hazırlanmasına katkıda bulunur.
(4) Başkan tarafından verilen görevleri yerine getirir.
Komisyonun Çalışma İlkeleri
Madde 8 - 
(1) Komisyon, her yarıyıl başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki kez toplanır.
(2) Gerekli görüldüğünde Komisyon Başkanı tarafından olağanüstü toplantı çağrısı yapılabilir.
(3) Toplantılar üye tam sayısının salt çoğunluğu ile yapılır ve kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu ile alınır.
(4) Oyların eşit olması durumunda Komisyon Başkanının oyu yönünde karar alınmış sayılır.
(5) Gerekli durumlarda diğer ilgili akademik birimlerle iletişime geçilerek koordinasyon sağlanır.
Komisyonun Görev, Yetki ve Sorumlulukları
Madde 9 - 
(1) Yatay ve dikey geçiş başvurularını ilgili mevzuata uygun olarak değerlendirir.
(2) Kabul edilen öğrencilerin önceki öğrenimlerine ait transkript, ders içerikleri ve kredilerini inceleyerek ders intibaklarını yapar.
(3) Öğrencinin hangi sınıfa yerleştirileceğini belirler, eksik dersleri tespit eder.
(4) Hazırlanan intibak kararlarını Bölüm Başkanlığına resmi yazı ile sunar.
(5) Süreçlerde şeffaflık, tarafsızlık ve mevzuata uygunluk ilkeleri çerçevesinde çalışır.
(6) Bu işlemlerle ilgili PUKÖ formlarını hazırlar ve arşivler.
                                      ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Hüküm Bulunmayan Haller, Yürürlük ve Yürütme
Hüküm Bulunmayan Haller
Madde 10 - Bu çalışma usul ve esaslarında yer almayan durumlarda Ebelik Bölüm Kurulu kararları esas alınır.
Yürürlük
Madde 11 - Bu çalışma usul ve esasları, Fakülte Kurulu tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme
Madde 12 - Bu çalışma usul ve esaslarını Ebelik Bölümü Yatay, Dikey Geçiş ve İntibak Komisyonu Başkanı yürütür.
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